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COMMUNICATION du 26 mars 2013

La section syndicale SICSTI-CFTC de I'UES (groupe) astek soutient la mobilisation des salariés astek Sud-Est, a
laquelle s’est associé le syndicat Sud Solidarité.

Loin de chercher a opposer les salariés de structure (assistantes de gestion ou RH, ingénieurs d’affaires, ...) et
les salariés en mission, la CFTC analyse ce mouvement et ses revendications légitimes comme un véritable
« ras le bol » des salariés face au comportement de leur Direction :

- Peuderespect du code du travail,

- Des abus de faiblesse vis-a-vis des nouveaux embauchés,

- Untraitement inégalitaire des frais de repas,

- Une quasi absence de gestion de carriére, celle-ci étant portée a bout de bras par une équipe RH
consciencieuse mais réduite,

- Une déontologie au rabais,

- hiérarchie qui fonctionne en miroir sans tain,

- Une participation aux bénéfices minimaliste et dont le mode de calcul qui fait actuellement I'objet de
divergences,
Autant de désagréments qui pourraient survenir dans n‘importe laquelle des sociétés de notre
Groupe, porter préjudice a n’importe lesquels de nos collégues, et qui en tout état de cause
aujourd’hui, peuvent nuire a I'image de toutes les sociétés ASTEK.

Dirigeants, managers, commerciaux, ingénieurs, consultants, assistantes, fonctions supports, en structure ou
en mission, nous sommes tous concernés.

Le devoir d’exemplarité, de comportement, de respect, d’équité, doit étre revendiqué a tous les niveaux de la
hiérarchie.

Le respect du code du travail et des accords de branche ou d’entreprise, doit étre une condition sine qua non
de la responsabilité sociale de I'entreprise. Comment des actionnaires peuvent-ils ne pas sanctionner de tels
manquements ? Comment les dirigeants de vos sociétés peuvent-ils en accepter I'impact sur leur marque ?

Les bénéfices d’une société ne peuvent pas tout excuser, une gestion arbitraire des salariés ne peut pas étre
un modele économique a suivre pour les sociétés du groupe.

Nous vous demandons donc a tous de soutenir la mobilisation de nos collégues d’ astek Sud Est.

Pour toute question : CFTC@aStek fr

Jean-Michel GARDE - Délégué Syndical Central de I'UES
Christian LERQY - Délégué Syndical Province
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